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Accroftre le mieux-étre “°...
grace aux bonnes personnes et aux bons produits

Aimeriez-vous vous joindre a une entreprise dynamique en plein essor? Voici quelques bonnes raisons de vous
joindre a Hospira :
e NOS VALEURS
Intégrité : Nous commandons le respect et la confiance en établissant des normes élevées et en faisant
valoir nos valeurs.
Appartenance/Responsabilisation : Vous étes le cceur et I'dme de notre entreprise.
Célérité : Vous avez la responsabilité d'agir rapidement et de maniére décisive dans toutes vos actions.
Esprit d’entreprise : Nous respectons et encourageons une pensée visionnaire et novatrice.
o Figure sur la liste des 50 meilleures petites et moyennes entreprises pour qui travailler au Canada en 2008.
e Occasion de faire partie d’une équipe canadienne dynamique de vente et de commercialisation dont les résultats
financiers sont en croissance.
e Chance de compter parmi les membres d’'une équipe internationale constituée d’environ 13 500 employés.
e Milieu de travail positif qui offre des possibilités de croissance professionnelle et favorise I'équilibre entre la
vie professionnelle et la vie privée.

Hospira est une entreprise mondiale de produits pharmaceutiques spécialisés et de dispositifs d'administration de
médicaments qui vise a Accroftre le mieux-étreMC Forte de plus que 70 années d'expérience dans I'industrie des
produits hospitaliers, Hospira dispose d'une gamme de produits parmi les plus diversifiés de I'industrie,
notamment dans le domaine des produits génériques injectables pour soins aigus et pour I'oncologie, ainsi que des
solutions intégrées pour la gestion des médicaments et I'intraveinothérapie.

Nous sommes actuellement a la recherche d’un ou d’une Auditeur, Libération des produits, Appareils
médicaux pour compléter I'équipe en place.

Relevant directement du chef, Qualité, Activités commerciales, le titulaire de ce poste est responsable des taches
suivantes :

Responsabilités :

e Réviser les procédures opératoires normalisées et, au besoin, en créer de nouvelles pour faire en sorte que
toutes les activités du centre de soutien technique (CST) soient pleinement conformes aux exigences en
vigueur.

e Auditer les dossiers qualité (dossiers historiques des pompes) de toutes les pompes réparées localement
avant d’en recommander la libération afin de s’assurer qu’elles sont conformes aux exigences en vigueur.

o Veiller a libérer les pompes retournées/réparées dans le systeme JDE/INET dans les délais appropriés
grace a une coordination efficace avec le chef du CST, en donnant un ordre de priorité élevé aux
commandes en souffrance.

e Servir de représentant technique aupres des membres de I'’équipe du CST et fournir I'encadrement continu
nécessaire aux employés du CST pour assurer en tout temps la conformité aux normes et aux exigences en
vigueur.

e Assister le coordinateur de I'étalonnage en révisant et en approuvant les documents maitres d’étalonnage.

¢ Revoir les demandes de destruction de pompes et s’assurer que le processus de destruction est effectué
dans le respect des normes et exigences.



e Prendre part aux audits du CST (internes, institutionnels et réglementaires) et participer activement a
I'établissement et a la mise en ceuvre des mesures correctives.

e Réviser les documents de validation des processus du CST.

e Revoir les demandes de remise en charge des pompes et en assurer la remise en stock.

Exigences et compétences :
e Baccalauréat en génie mécanique, en génie industriel ou en sciences (chimie, biologie, etc.)
e Bilinguisme (francais et anglais)
e Minimum de 1 an d’expérience en assurance de la qualité, de préférence dans le secteur de la fabrication ou
de I'importation d’appareils médicaux
Connaissance de la norme 1SO 13485 : un atout
Connaissance des reglements de Santé Canada concernant les instruments médicaux
Habileté a résoudre les problémes
Souci du détail
Aptitudes pour les relations interpersonnelles et la communication
Capacité a travailler avec un minimum de supervision

Capacité a bien gérer son temps

Hospira est un employeur qui souscrit a I'égalité d'accés a I'emploi et encourage les femmes, les membres des
minorités visibles, les autochtones et les personnes souffrant d’'un handicap a soumettre leur candidature. A titre
d’employeur qui souscrit au principe de I'’équité en matiére d’'emploi, nous nous engageons a appliquer des
pratiques d'embauche qui permettent aux candidats qualifiés d'accéder aux emplois postulés et qui font que les
décisions d’'embauche sont fondées sur le mérite.

Si vous désirez vous joindre a notre équipe dynamique, veuillez soumettre votre candidature a :

Corporation de soins de la santé Hospira
Département des ressources humaines

1111 Dr.-Frederik-Philips

Saint-Laurent, Québec H4M 2X6

Courriel: heather.clowater@hospira.com

BEST

SMALL &
MEDIUM

EMPLOYERS IN CANADA

Advancing Wellness ™.,
through the right people and the right products

Do you want to work for a dynamic growing company? Here are just some of the reasons to join Hospira:
e OUR VALUES
Integrity: We build respect and trust by setting high standards and acting on our values.
Ownership/Accountability: You are considered the heart and soul of the company.
Speed: You are empowered and expected to act quickly.
Entrepreneurial Spirit: We respect and encourage visionary and innovative thinking.
e Named one of the Top 50 Best Small and Medium Employers in Canada in 2008.
e Opportunity to be part of a dynamic Canadian sales & marketing team whose business results are growing.
e Member of larger global team of approximately 13,500 employees.
¢ A positive work environment that fosters career growth and promotes work/life balance.



Hospira is a specialty pharmaceutical and medication delivery company dedicated to Advancing Wellness™.
With over 70 years of service to the hospital industry, Hospira’s portfolio includes one of the industry’s broadest
lines of generic acute-care and oncology injectables and integrated solutions for medication management and
infusion therapy.

We are currently looking for a Medical Device Release Auditor to join our team.

Reporting directly to the Commercial Quality Manager, this position requires the following:

Responsibilities:

e Revise existing Standard Operating Procedures and develop new Procedures as needed to ensure
continuous compliance of the Technical Services Organization (TSO) activities with all applicable
requirements.

e Audit quality records (Device History Records) of all locally repaired devices to ensure compliance with
applicable requirements before recommending pump release.

o Ensure timely release in JDE /INET system of all returned / repaired devices through effective
coordination with the TSO Manager to ensure the release is performed prioritizing back-orders.

e Actas the quality representative within the TSO team and provide continuous training/guidelines to the
TSO employees to ensure on-going compliance.

e Support the calibration coordinator through accurate review and approval of calibration master documents.

e Review pump destruction requests and ensure destruction process compliance.

e Participate in the TSO audits (Internal, Corporate & Regulatory) and actively participate in the
establishment and implementation of corrective actions.

e Review validation documents related to the TSO processes

¢ Review pump recharge requests and ensure release to stock.

Requirements:
e Mechanical or industrial engineering or Bachelor degree in Sciences (Chemistry, biology, etc.)
e Bilingual (French and English).

Minimum 1 year experience in Quality Assurance, preferably in a medical device manufacturing/import

environment.

1SO 13485 knowledge is an asset

Knowledge of the Health Canada Medical Devices Regulations

Excellent problem solving skills.

Attention to detail

Strong interpersonal and communication skills.

Ability to work with minimal supervision

Time management skills

Hospira is committed to employment equity and encourages applications from women, members of visible
minorities, aboriginal people and persons with disabilities. As an equal opportunity employer, we are committed
to fair employment practices to ensure that qualified candidates have access to employment opportunities and
that hiring decisions are made on the basis of merit.

If you are interested in joining our dynamic team, please submit your application to:

Hospira Healthcare Corporation

Human Resources Department

1111 Dr. Frederik-Philips Blvd.

Saint-Laurent, Quebec H4M 2X6

E-mail : heather.clowater@hospira.com




